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Shuan Kisisel Gelisim Atolyesi

Shuan Kigisel Gelisim Atdlyesi'nin éykusu, 2007'de bagladi.
lIk gunden bu yana,

Yasayarak 6grenme esasina dayanarak tasarlanan egitimlerimizle

Ogrenilenlerin davranisa déntsmesinde hizli ve kalici bir dedisim
sagliyor

Egitim 6ncesi envanter, makale gibi araclarla katilimcilarimizi
zihinsel olarak hazirhyor

Egitim sonrasinda TED Videolarl, kitap ozetleri ve hatirlaticilarla
yaptigimiz takip calismalarinda égrenilenleri kalici kiliyor

Tum egitimlerimizi online olarak da sunuyoruz

Birlikte gelisecegimiz 6grenme yolculuklarinda isbirligi icinde
olabilmek dilegiyle...

Sevgiler,
Meltem

Gotntent Sushc
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Egitmen Meltem Ayvacioglu

05332931559
( ) www.shuan.org
I@l Shuan_atolye

Meltem Ayvacioglu
SHUAN KISISEL
"GELISIM ATOLYESI

Istanbul Universitesi Siyasal Bilgiler Fakultesi isletme bodlimiunden mezun.

Deutsche Bank/Almanya'daki stajinin ardindan 1994-2006 yillarinda
Turkiye'de Sahinler Holding, Alstom Elektrik Endustrisi A.S., Menarini-1.E
Ulagay lla¢c A.S. gibi kuruluslarda calisti. BaaN ve JDE gibi ERP projelerinde
gorev aldl.

Alman-Fransiz ve Turk-italyan sirket evliligine taniklik etti; yeni kultUre
entegrasyon konularinin yarattigi sorunlara, yonetici-calisan iliskilerine
yonelik pek cok gdzlem yapma sansi oldu. Bir calisan olarak diger calisanlarla
olan iligkiler, yeni olusumlarin ¢alisanda yarattigr endise ve belirsizlik
psikolojisini aktif olarak calistigi 13 yilda bizzat deneyimleme sansina eristi.

Calisan psikolojisi konusundaki bu deneyimlerini Marmara Universitesi'nde
Yonetim ve Calisma Psikolojisi’ yUksek lisansi ile bilimsel boyuta tasidl. Yuksek
lisans tezini 'Kurumlarda Yaraticilik’ Uzerine tamamladi, akademik makaleleri
yayinlandi. 2007 yilinda Shuan Kisisel Gelisim Atolyesini kurdu.

Turkiye'de farkli sektorlerdeki kurumlara Yaratici DUsUnme, Duygusal Zeka,
Motivasyon, lletisim ve stres yonetimi konularinda egitimler veriyor ve kocluk

yaplyor.

Almanca ve ingilizce biliyor, ispanyolca 6greniyor. Merakli bir arastirmaci ve
yasam boyu égrenci. Tutkulari; yeni kulturleri tanimak ve Latin Danslari.
Mert'in annesi.
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1 SINIF VE ONLINE EGITIMLERI

Kendi Filminin Yildizi Olmak: Kisisel Motivasyonu Arttirma Teknikleri
Duygu-Akil Flortu: Duygusal Zeka

Stresimi Yonetiyorum!

Duygusal Dayanikllik ve Esneklik

Belirsizlik de Yonetilebilir!

Sonuc Odaklilik Becerinle, Eyleme Gec!
Deneyimlerden O{;renen—GeIigen Zihne Sahip Olmak Mumkun!
Insanlar Degistiremiyorsan, lletisimini Degistir!
Etkili Sunum Teknikleri

Ekranlar Arasi lletisim: Sanal Sunum Becerileri
Akilda Kalici Sunumlar Icin ‘Hikayelestirme'
Egitimcinin Egitimi

Yaratici Dusunme Teknikleri

Problem Cozme Ve Karar Verme

Zaman Yonetimi

Kurumsal Temsil ve Profesyonel Davranig (Is Etiketi)
Kusaklar Arasi lliskiler

Pozitif Yonetim

Ekip Ruhu lle Hareket Edebilmek

Geri Bildirim Becerileri

Yonetim Becerileri

Mentorluk Becerileri

Gebndert Sarh:
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KENDI FILMININ YILDIZI OLMAK: . .
KISISEL MOTIVASYONU ARTTIRMA TEKNIKLERI

Bu egitim, bireyin, kendi motivasyonunu hizli bir sekilde yukseltmeyi
AMAC ogrenmesini hedefleyen, pratik ve etkin zihinsel tekniklerle zenginlestirilmis,
uygulamalara dayali bir egitimdir.

Bu program sonunda katilimcilar;
o Kendilerini ve birlikte yasadiklari, calistiklari kisileri motive eden faktoérleri fark
etme becerisi gelistirecek
e Kendilerini ve duygularini daha iyi taniyacak

KAZANIMLAR e Dissal motivatérler olmadan da kendilerini motive edebilmenin gucu ve
buyUsuyle tanisacak
e Bu gucu calistiklari kurumlarda ve 6zel hayatlarinda kullanmanin
yontemlerini taniyacak
e Bunlarlailgili cok¢a uygulama yapma sansi bulacaklardir
e Motivasyona dnem veren, dissal motivatorler olmadan da motivasyonunu
HEDEF KiTLE yuksek tutmak isteyen herkes.

PRy R
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DUYGU - AKIL FLORTU: DUYGUSAL ZEKA

Bu egitimde katilimcilarin, duygu ve akil isbirligi ile bilissel zeka kadar duygusal
zekalarindan da yararlanmasi, kendi ve baskalarinin duygularini tanimasi,

AMAC duygularini etkin kullanmasi, iliskilerde empati gelistirebilmesi, etkin iletisim
kurabilmesi ve kendini motive edilmesi gibi yetkinliklerini gelistirmeyi saglayacak
duygu ve davranis degisikliklerinin kazanilmasi hedeflenmektedir.

Bu program sonunda katilimcilar;

e Duygularini tanima, dogru anlamlandirma ve davranislarini buna goére
duzenleme konusunda yardimci olacak yontemleri taniyarak, bunlari hayata
gecirme yonunde olumlu tutumlar gelistirebilecek

e Kendi duygularini ve fikirlerini kendilerine ve baskalarina acik, anlasilir ve

KAZANIMLAR yapicl bir sekilde ifade etmenin yollarini deneyimleyecek

e Algilama, 6grenme, iliski kurma gibi fonksiyonlari yerine getirirken, sadece
mantik ve analitik kurguyla hareket etmek yerine, duygusal degerleri de géz
onune alma yetkinligi ile ilgili cokca zihinsel uygulama yapma olanagi bulacak

e Empati kurma, kendi kendini motive etme, 6z yonetim becerisi
kazanacaklardir

Duygulari ve aklini isbirligi icinde kullanarak kisisel potansiyelini gelistirmek ve
HEDEF KIiTLE daha yuksek performansa ulasmak isteyen, is ve 6zel hayattan aldigi doyumu
arttirmayi hedefleyen herkes
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STRESIMi YONETiYORUM!

Katilimcilarin 6zel ve is yasamlarindaki stres kaynaklarini tanimalari, stresle bas
edebilme becerileri kazanmalari ve hayatlarini daha verimli, mutlu hale
getirebilecek dusunme sistemleri gelistirmeleri hedeflenmektedir.

AMAC
Bu egitim, bireyin, stresin etkilerini olumlu duUzeyde tutabilmeyi 6grenmesine
yonelik, bedensel ve zihinsel tekniklerin kullanildigr %90 uygulamalara dayali bir
egitimdir.
Bu program sonunda katilimcilar;
e Stresi yonetmelerine yardimci olacak yontemleri taniyarak, bunlari hayata
gecirme yonunde olumlu tutumlar gelistirebilecek
KAZANIMLAR  isve 6zel hayatta stres yaratmasi olasi durumlarla basa cikma becerilerini

gelistirmelerini saglayacak cokc¢a zihinsel uygulama yapma olanagi bulacak
e GUnluk hayatta kolaylikla uygulanabilecek pratiklik ve etkinlikte nefes ve kas
gevsetme egzersizlerini 6grenebileceklerdir

is/ 6zel hayatinda stres kaynaklariyla basa cikarak, olumsuz etkilerini minimuma
HEDEF KIiTLE indirmeyi amaclayan ve stres yonetme becerilerini gelistirerek, basari, saglik ve
mutluluk yolunda emin adimlarla yurumek isteyen herkes.
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DUYGUSAL DAYANIKLILIK VE ESNEKLIK

Bu egitimde, bireyin, 6zellikle ani degiskenlik gésteren olaylarda, kriz
donemlerinde, duygusal dayanikliligint kendi kendine guclendirebilmeyi
ogrenmesi hedeflenmektedir

AMAC
Bu egitim, icsel motivasyonumuzu kullanarak dayaniklilik ve esnekligi arttirmaya
yonelik pratik ve etkin zihinsel tekniklerle zenginlestirilmis, %80 uygulamalara
dayali bir egitimdir.

Bu program sonunda katilimcilar;
e TUm duygularini kolayca fark edip, adlandirabilecek
e Fark edebildigi duygusunu daha kolay yonetebilecek
KAZANIMLAR e Anidegisimler, krizler, dalgalanmalar karsisinda dissal desteklere gerek
olmaksizin i¢csel kaynaklarini kullanmayi ve duygusal olarak dayanikli olmayi
ogrenecektir

Degisen durumlara esneklik gostererek hizlica ve rahatca uyum saglama

HEDEF KIiTLE o . .
becerisini gelistirmek ve duygusal dayanikliigini arttirmak isteyen herkes.

Gebndert arh
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BELIRSIZLiK DE YONETILEBILIR!

AMAC Katilimcilarin kosullar, durumlar belirsiz ve gelecekte ne olacagi net degilken bile
saglikli, yapici dusunme sistemleri gelistirmeleri hedeflenmektedir.

Bu program sonunda katilimcilar;
e Sorunun ya da ¢cozumun net olmadigI durumlarda sakin kalabilmek
KAZANIMLAR kon.us'urwvo'la O|E,Im|u Futumlarge.lig,tirebilece'k | o
e Belirsizligi olagan gdrebilen zihin yapisi gelistirmelerini saglayacak cokca
zihinsel uygulama yapma olanagi bulacak
e Bilinmeyeni firsat olarak degerlendirebilecekleri teknikler 6grenebileceklerdir

Belirsiz durumlarda bile sakin kalip, belirsizligi Uretken ve verimli ydnetmek

HEDEF KITLE isteyen, degisen kosullara hizli uyum saglama becerisini gelistirmek isteyen
herkes.




SONUC ODAKLILIK BECERINLE, EYLEME GEC!

AMAC Katilimcilarin hizli ve emin adimlarla harekete gecebilmesi, inisiyatif alabilmesine
dair beceriler gelistirmeleri hedeflenmektedir.

Bu program sonunda katilimcilar;
e Hizlica, ‘Bu isi Nasil Hallederiz’ bakis acisina gecmeyi uygulamalarla

KAZANIMLAR deneyimleyecek .
e Planlama ve eyleme gecme arasinda denge kurmanin yollarini projelerle

deneyimleme olanagi bulacak
e inisiyatif alma konusunda teknikler égrenebileceklerdir

HEDEF KIiTLE Sonugc odaklilik ve inisiyatif alma becerisini gelistirmek isteyen herkes

Gebndert arh
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DENEYIMLERDEN OGRENEN -GELISEN ZiHNE
SAHIP OLMAK MUMKUN!

Katilimcilarin, 86grenen zihin(ndroplastisite) kavrami ve gelisen zihne dair guncel
AMAC bilgilerle donanip, deneyimleri gelisim firsati gormelerine dair zihinsel beceriler
gelistirmeleri hedeflenmektedir.

Bu program sonunda katilimcilar;
e Hatalari nasil 6grenme firsati olarak goérebileceklerine dair bilimsel teknikler
ogrenecek

KAZANIMLAR . . - . . :
e Beyni daha da etkin kullanma konusunda bilimsel ve guncel teknikleri
uygulama olanagi bulacak
e ‘Ogrenmeyi Ogrenme’'nin metotlari ile tanisacaklardir
HEDEE KITLE Hatalara takilmadan, ders cikarma, proaktif olma becerisi kazanmak ve beynini

daha da etkin kullanmak isteyen herkes.

Gebndert arh
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INSANLARI DEGI$TIREMIYORSAN
ILETiISIMINI DEGISTIR!

Farkli iletisim tarzlarina sahip Kisilerle yapici ve kazan-kazan iliskisine dayall
iletisim kurabilme bu egitimin temel konusudur.
AMA o A N
¢ ‘Nabza goére serbet vermek’ deyiminin uygulanabilirligi bu egitimde
deneyimlerle, 6rneklerle, uygulamalarla ve bilimsel metotlarla desteklenerek
katilimcilarla paylasilacaktir.

Bu program sonunda katilimcilar;
o Farkli Kisiliklerle etkin iletisim kurabilmenin, ‘nabza gére serbet verebilmek’in
bilimsel metotlarini uygulayacak
KAZANIMLAR e iliskilerinde kazan-kazan modeli yaratabilmenin metotlarini uygulamalarla
deneyimleyebilecek
e Duygu ve dusuncelerini acik ve net ifade etme konusunda hemen
uygulayabilecekleri pratiklik ve etkinlikteki teknikler 6greneceklerdir

Farkli tarzlara sahip insanlarla calismak ve yasamak durumunda olan, iste basari,
iliskilerde mutluluk ve huzur icin yeni iletisim yontemleri 6grenmeyi ve kazan-
kazan iliskileri kurmak konusunda yeni beceriler edinmeyi amaclayan tum
kademe calisanlar.

HEDEF KIiTLE
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ETKiLI SUNUM TEKNIKLERI

Bu egitimin amaci, ekip yoneten, ikna eden, yonlendirme yapan, konusma ya da
sunum yapan bireylerin, aktarmak istedikleri duygu ve dusuncelerini, yaratmak
istedikleri davranis degisikliklerini etkin ve akilda kalici bir sekilde ulastirmalarini

AMA
¢ saglamaktir.
Program sUresince kisiye 6zel analizlerle katilimcilara etkili sunumlar yapabilme,
kalabalik karsisinda konusma becerilerinin kazandirilmasini amaclamaktadir.
Bu program sonunda katilimcilar;
o ikili gorusmeden buyuk topluluklara kadar genis spektrumda sunum becerileri
kazanacak
e Topluluk, grup énunde rahatlik, glven kazanma ve kayglyl kontrol altina
KAZANIMLAR almayi 6grenecek

e Mesajin etkinlestirilmesi, ifade gUcunu zenginlestirmesi, dilin ve tonlamanin
dogru ve etkin bir bicimde kullanilmasi konusunda uygulama yapacak

e icve dis musterilere karsi olumlu etki yaratmanin metotlarini 6grenecek

e Toplanti ve sunumlara etkinlik ve yaraticilik kazandirma konusunda farkli
yaklasimlar 6grenecek ve bizzat uygulayacaklardir

Topluluk karsisinda sunum ya da konusma yapmak, musterileri ikna etmek,
HEDEF KIiTLE ekibine ilham vermek durumunda olan ve toplantilari yaratici-etkin ydnetmeyi
arzulayan her seviye calisan.

o R
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EKRANLAR ARASI ILETISIM: SANAL SUNUM BECERILERI

Bu egitimin amaci, ekip yoneten, ikna eden, yonlendirme yapan, konusma ya da
sunum yapan bireylerin, aktarmak istedikleri duygu ve dusuncelerini, yaratmak
istedikleri davranis degisikliklerini sanal ortamlarda etkin ve akilda kalici bir
sekilde ulastirmalarini saglamaktir.

AMAC
Program suresince kisiye 6zel analizlerle katilimcilara sanal ortamda etkili
sunumlar yapabilme, kalabalik karsisinda konusma becerilerinin
kazandirilmasini amaclamaktadir.
Bu program sonunda katilimcilar;
o ikili gérusmeden buyuk topluluklara kadar genis spektrumda sanal ortamda
sunum yapabilme becerileri kazanacak
KAZANIMLAR e Odaklanma, ilgiyi yUksek tutma gibi konularda uygulama yapacak ]
e Sanal ortamda yasanacak zor durumlar, zor katilimci vb. durumlarini dogru
yonetebilmenin metotlarini 6grenecek
o OgJrendiklerini bizzat uygulayacak ve aninda geri bildirim alarak, becerilerini
davranisa donusturebileceklerdir
HEDEF KIiTLE Sanal ortamda sunum yapan her seviye calisan.
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AKILDA KALICI SUNUMLAR ICIN ‘HIKAYELESTIRME'

Bu egitimin amaci, akilda kalici, etkileyici ve ilham veren sunumlara,

konusmalara imza atmak isteyen Kisilerin, hikayelestirmeyi hangi sunumlarda,

nasil ve hangi dozda kullanilabileceklerini uygulamalar yoluyla é6grenmelerini,
AMAC deneyimlemelerini saglamaktir.

Program sUresince kisiye 6zel analizlerle katilimcilara hikaye aktarma
becerilerinin kazandirilmasini amaclamaktadir.

Bu program sonunda katilimcilar;

e Sunum becerilerini ileri seviyeye tasiyacak

e Topluluklara nasihat etmeden, hikayeler araciligiyla ilham vermeyi ve Kisileri
etkilemeyi, ikna etmeyi 6grenecek

e Mesajin dogru verilebilmesi icin ses kullanimi, tonlama, beden dili gibi
yaklasimlarin da farkina varacak

e Konusma ve sunumlara akilda kalicilik kazandirma konusunda farkli
hikayelestirme teknikleri 6grenecek ve bizzat uygulayacaklardir

KAZANIMLAR

Her turlu toplantl, sunum ve konusmasina hikayeleri katarak, Ust seviyeye
HEDEF KIiTLE tasimak ve unutulmaz sunumlarla akillarda yer etmek isteyen, baskalarina
ilham vermeyi ya da mentorluk yapmayi isteyen herkes
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EGITIMCININ EGITIMI

Bu egitimin amaci, editim veren, yonlendirme yapan ya da konusma/sunum
yapan bireylerin, aktarmak istedikleri duygu ve dusuncelerini, sahip olduklari

bilgi ve deneyimi dogru, etkin ve akilda kalici bir sekilde aktarabilmelerini
saglamaktir.

AMAC
Program sUresince kisiye 6zel analizlerle katilimcilara egitmenlik becerilerinin
kazandirilmasi ve zenginlestirilmesi amaclanmaktadir.

Bu program sonunda katilimcilar;
e Akilda kalicl, davranisa donusturucu egitimler hazirlamak ve sunmak
konusunda teknikler 6grenecek
KAZANIMLAR e Farkl katilimci profillerine, farkli egitim yaklasimlarini deneyimleyecek

e Egitimlere etkinlik ve yaraticilik kazandirma konusunda farkli yaklasimlar
ogrenecek ve bizzat uygulayacaklardir

HEDEE KITLE !g egitmen ol.mak isteyen, egltlm veren, bilgi ve deneyimini egitmenlik sapkasi
ile aktarmak isteyen her seviye calisan.

Gebndert arh
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YARATICI DUSUNME TEKNIKLERI

Yaratici ve farkl disunebilmenin o6grenilebilecegine inanan, pratik egzersizlerle
beyninin sag ve sol yarilarini da calistirarak, iste ve 6zel hayatta sorunlara, olaylara
AMAC yaraticl cozUmler bulmanin yontemlerini 6grenmek isteyen herkesin ilgisini

cekecek, etkin ve pratik uygulamalarla kurgulanmis, %100 uygulamalara dayali
bir egitimdir.

Bu program sonunda katilimcilar;

e Beyinlerinin sag ve sol yarisini dogru kullanmayi 6grenecek
KAZANIMLAR e Olaylara ve problemlere genis ve farkli acidan bakabilmenin bilimsel
metodlarini deneyimleyecek

e Bu konuda bol uygulama yapma sansi bulacaklardir

HEDEF KITLE Yenilik¢i ve yaraticl dusunmek isteyen her seviye calisan




PROBLEM COZME VE KARAR VERME

Hayatin her alaninda problem ¢6zmek durumdayiz. Zaman zaman problemlere
gdmulmusken dogru karar vermek daha da guclesmektedir. Bu egitim, is ve ozel
hayatta problem ¢ézme ve karar verme konusunda yeni bakis acilari ve beceri
kazandiracak teknikleri paylasmak amaciyla kurgulanmistir.

AMAC

Bu program sonunda katilimcilar;

e Problemleri dogru tanimlama, analiz etme ve karar verme becerisi kazanacak

e Etkin, hizli ve farkli cézimler bulabilmek konusunda (Ishikawa Diyagrami,
iliski Diyagrami, Grid Analizi vb.) teknikler 6grenecek ve uygulamalar

KAZANIMLAR yapacak

e Analitik ve makro (buyuk resmi gormek) bakis konusunda farkindalik
gelistirecek

e Dusunce kaliplarinin disina cikilarak yaratici ve esnek dusunme modelleri
olusturmayi 6greneceklerdir

is ve 6zel hayatinda problem cézme ve karar verme konusunda yeni bakis acilari

HEDEF KIiTLE . . :
ve beceriler edinmek isteyen herkes.
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ZAMAN YONETIMI

Bu egitim, bireyin zamani nasil algiladiginin ve degerlendirdiginin farkina
vararak, yeni bir is ve zaman yonetimi anlayisi gelistirmek ve zaman yonetimi
tekniklerini kisisel / kurumsal hedeflere yansitmayi 6grenmesine yonelik,

AMAC uygulamalara dayali bir calismadir.

Bu egitimde, katilimcilarin kisisel planlama ve kurumsal zaman yonetimi
konularinda edindikleri becerilerini, teknikler ve uygulamalar yoluyla davranisa
donusturebilmesi amaclanmaktadir.

Bu program sonunda katilimcilar;

e Profesyonel ve 6zel yasamlarini etkin planlama ve yonetebilme konusunda
beceri kazanacak

e Yapilmasi beklenen is yiginlarini énceliklendirme konusunda teknikler

KAZANIMLAR deneyimleyecek

e Yenive etkin kisisel planlama ve kurumsal zaman yénetimi anlayisi
gelistirecek

e Nihai sonuc olarak kisisel verimlilik, artan is performansi, dusen maliyet, vb.
tum organizasyon olumlu etkilenecektir

Zamani dogru kullanmak, énceliklerini dogru belirlemek ve hayatini planlamak

HEDEF KITLE ) . . . )
konusunda yeni beceriler edinmeyi amaclayan tum kademe calisanlar.
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KURUMSALTEMSILVE
PROFESYONEL DAVRANIS (i$ ETiKETi)

Bu calismanin ana hedefi, katilimcilarda ‘is etiketi’ basligi altinda yer alan,
profesyonel tutum gelistirme, géruntu yonetimi ve kurumu temsil edecek
profesyonel algi olusturmalk, iletisim imaji gibi konularda farkindalik ve davranis

AMAG degisikligi yaratmaktadir. Katilimcilarin parcasi olduklari kurumun kultaranu
daha yakindan taniyip, is etigine uygun profesyonel davranislar sergilemeleri ve
kuruma uyum sureclerinin hizli ve verimli olmasi hedeflenmektedir.

Bu program sonunda katilimcilar;

e Kurumsal imaj/ Kisisel imaj ve is Adabinin Onemi konusunda farkindalik
gelistirecek

e Profesyonel ve 6zel yasamlarinda ‘arzu ettikleri’ ilk izlenimi yaratma

kAZANIMLAR | Konusundabecerijeznecak L

e Imaj(goruntu) yonetimi, iletisimn imaji (yazili, sézlU ve sdzsuz iletisim)ile ilgili
profesyonellik ve kurumsal temsili destekleyen bilgi ve becerilerle donatilacak

e is hayatindan secilmis vak’a calismalari ile 6grendiklerini deneyimleyecek

e Nihai sonuc olarak kurumsal imaj, ic / dis musteri algisi vb. tiUm organizasyon
olumlu etkilenecektir

HEDEF KiTLE Kisisel/ kurumesal itibarini gelistirmek konusunda yeni beceriler edinmeyi

amaclayan ve/ veya oryantasyon programi kapsaminda ise yeni baslayan herkes

Gebndert arh
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KUSAKLAR ARASI ILISKILER

Kusaklari anlamak; onlarla birlikte ¢calisan kisiler, yoneticiler ve kurumlar i¢in
onem tasimaktadir. Kusaklarla birlikte, eskiden gelen calisma aliskanliklari,
teknolojiyi kullanim, yonetim ve iletisim tarzlari da degisti.

Kusaklarin, o doneme damga vuran donem muzikleri, filmleri, sosyal ve
ekonomik olaylari ile irdelendigi bu atdlyede amac, bizden farkli kusaklari
yakindan tanimak ve bir arada yasamanin keyfine varabilmek, verimli
calisabilmek icin ipuclarini birlikte kesfetmeye dair keyifli ve 6gretici bir zaman

yolculuguna ¢cikmaktir.

AMAC

Bu program sonunda katilimcilar;
e Kusaklarin ozelliklerini 6grenecek
e Kusaklarin davranis ve tutumlarinin altinda yatan sosyal, ekonomik ve
kultUrel sebepleri 6grenecek ve empati kurma olasiliklari artacak
e Farkli kusaklarin bir arada etkin ve verimli calismasinin ve iletisim kurmasinin

yollarint 6greneceklerdir

KAZANIMLAR

e is hayatinda farkli kusaklarla calismak durumunda olan Kkisiler,

e Farkliyaslara mensup kisilerden olusan ekiplerde, projelerde calisan ve bu
ekiplere, projelere liderlik eden Kisiler,

e ve konuya ilgi duyan herkesin katilimina uygundur

HEDEF KIiTLE
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POZITiF YONETIM

1998 yilinda Pennsylvania Universitesi'nden Prof. Martin Seligman ve arkadaslari

AMAC tarafindan ortaya atilan bu yeni kavramla, pozitif psikolojinin gucunden
faydalanan kurumlarin, kurum ici iletisim ve kurum iklimi olumlu etkilenecektir.

Bu program sonunda katilimcilar;
e Pozitif psikolojinin sundugu en guncel ve bilimsel bakis acilarini
ogrenebilecek
e Pozitif liderlik kavrami ile tanisip, ydntemlerini taniyarak, bunlari hayata

KAZANIMLAR . . .
gecirme yonunde olumlu tutumlar gelistirebilecek
e Kendini ve ekibi motive edebilmek konusunda bilimsel ve glncel metotlari
ogrenecek
e isyerinde pozitif ortam yaratabilme becerisi kazanacaklardir
HEDEF KITLE Ekip yoneten, bir ekibe ilham vermek isteyen herkes

Gebntert S
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EKiP RUHU iLE HAREKET EDEBILMEK

Ayni kurumda yer alan, ortak hedefe birlikte kosan farkli tarzlar ve beklentilerdeki
AMAC kisilerde ‘ekip ruhu olusturma’ becerisini kazandirmayi hedefleyen %90
uygulamalara dayali bir egitimdir.

Bu program sonunda katilimcilar;

e Ortak amaclarla ‘birlikte’ hareket edebilmenin kazanimlarini projelerle bizzat
deneyimleyecek

KAZANIMLAR . e : . .
e Takim icinde iletisimi etkin kilmanin énemini fark edecek
e Farkl tarzlardaki takim arkadaslariyla, farkli iletisim tarzlari kurabilmeyi,
problem c¢cdzebilmeyi ve birlikte karar verebilmeyi 6greneceklerdir
HEDEF KIiTLE TUm calisanlar

Gebntert S
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GERI BiLDIRIM BECERILERI

Bu calismanin ana hedefi, katilimcilarda ‘geri bildirim’ konusunda farkindalik ve
davranis degisikligi yaratmaktadir. Katilimcilarin geri bildirim alma ve verme

AMAC tekniklerini 6grenmesi, is hayatinda iletisimi guclendirmeleri ve 6zel hayatlarinda
da kendilerine ayna tutarak kisisel gelisimlerine katki saglamalari
hedeflenmektedir.

Bu program sonunda katilimcilar;
e Etkin geri bildirimin 6nemini kavrayacak
e Kurumsal gelisim kulturunun yerlestirilmesi kolaylasacak
e Suclayici dil yerine yapici dil kullanma kulturu yerlesecek

KAZANIMLAR R : . . .
e Dogru yer ve zamanda geri bildirim verebilmenin inceliklerini
deneyimleyecek
e Geri bildirimde sozler, ses tonu, beden dilini etkin kullanma vak’alarini
deneyimleme ve uygulama sansi bulacaklardir
HEDEF KiTLE Geri bildirim alma ve verme konusunda kendini gelistirmek isteyen herkes

Gebndert arh
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YONETIM BECERILERI

AMAC Bu egitimin amaci, ekip yoneten ya da ekip yonetmeye yeni baslayan liderlerin
liderlik becerilerinin gelismesine katki saglamaktir.

Bu program sonunda katilimcilar;
e Astlariile guvenli, etkin iliskiler kurmayi deneyimleyecek

e Astlarini taniyarak, kendi yonetim stillerini olusturabilmeyi 6grenecek
KAZANIMLAR e Durumsal liderlik yaklasimini 6grenecek

e SMART hedef belirlemek ve hedefe ulasilmasini saglamanin metotlarini
ogrenecek

e Delegasyon yontemleriile ilgili uygulamalar yapacak

HEDEE KITLE Z:E;fg?tlc' olan ya da yonetici olup da, yonetim becerilerini gelistirmek isteyen
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MENTORLUK BECERILERI

AMAC Bu egitimin amaci, kurum ici mentorluk ile, calisan performansi, motivasyonu ve
baghhginit arttiracak mentorluk becerilerinin aktarilmasidir.

Bu program sonunda katilimcilar;

e Mentorluk arag, gereclerini 6grenecek
e Kurum ici degisim, gelisim ve ekip yonetiminde mentorluk becerilerini nasil

KAZANIMLAR kullanacaklari ilgili gygulgmalar yapacak
e Calisanlarin potansiyellerinin ortaya ¢ikarilmasi ve performanslarinin

artmasina katki saglayacak
e Kurum ici deneyimin etkin ve yapici sekilde aktarilmasina iliskin mentorluk

tekniklerini uygulayacaklardir

HEDEF KIiTLE Deneyime sahip calisanlar.
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2 KOGCLUK HiZMETLERI

Bireysel ve Kurumsal Hedeflerinize Ulasmaya Sans Verin!

e Kocluk programlarina yapilan yatirimin geri donusi (ROI- Return on Investment) yapilan ilk
harcamanin 5.7 kati olarak tespit edilmistir. (Kaynak: Manchester Inc.)

o Kocluk hizmeti alan yoneticilerin;
o % 77'sinde astlariyla olan iliskilerinde iyilesme,
o % 6l'inde is tatmininde artis,
o % 67'sinde takim calismasinda artis kaydedilmistir.(Kaynak: Manchester Inc.)

« Case Western Reserve Universitesi'nde yapilan bir arastirmaya gore koglugun etkisi yedi sene
suruyor.

KOCLUGUN iS SONUGCLARINA KATKILARI

Calisan motivasyonunun artisina bagli olarak, kuruma bagliligi artar
Kurum ici iletisim olumlu etkilenir. Catismalar en aza indirilir

Isten ayrilmalar azalir ve bu sayede maliyet tasarrufu saglanir

Kurum disl iliskilere yansiyan olumlu iletisim, kurum imajina katki saglar
» Gelisen calisanlar kurum performansini arttirir

KiMLER KOGCLUK ALABILIR?

o Tepe Yoneticiler
Yonetici adaylari
Kendi potansiyelini ortaya cikarmak ve yetkinliklerini gelistirmek isteyenler
Performanslarini arttirmak, basarmak ve hedeflerine ulasmak isteyenler
Yasami daha dengeli, kaliteli ve anlamli surdurmek isteyenler




Irtibat Bilgileri

Egitim programlarimiz hakkinda detayl bilgi almak ve egitim
taleplerinizi iletmek icin bizimle iletisime gecebilirsiniz.

Imren UluyUz
Imren.uluyuz@dtr-ihk.de
0549 83138 09

Oya Akin
oya.akin@dtr-ihk.de
0532 707 5390
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