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OzZGECMIS

25 yillik is yasaminda Volvo, Temsa, Nissan, Philips, BASF, Hyundai gibi bircok global markanin Tiirkiye
ve Ortadogu & Kuzey Afrika bdlgelerinden sorumlu olarak Stratejik Pazarlama iletisimi ve Marka
Yonetimi alanlarinda galisti. Yurt disinda Marka Yonetimi ile ilgili ¢ok sayida egitim aldi ve burada
ogrendiklerini sorumlu oldugu markalarda uyguladi. Stratejik Pazarlama Danismanhgi yaparak farkli
Ulke ve sektorlerdeki kazandigl deneyimin yaninda, 2017°den beri yaptigl Bagimsiz Yonetim Kurulu
tyelikleri ve icra Kurulu Baskanligi deneyimleri, calistig markalarin yapisina daha yukaridan
bakmasini sagladi. Tepe yoneticiligi deneyimi, ¢alistigi markalar igin belirli tekniklerle stratejik yol
haritasi cizmeyi, bu yol haritasinda eksik silirecleri belirleyerek onlari saglamlastirmayi, bunlarin
finansal verilerle desteklemeyi, finansal olarak glic saglayacak yildiz Griin gami olusturup bunu
piyasaya sunmayi ve buna uygun markalasma yapisinin pratigini yapmasini sagladi. Kisacasi marka,
satis ve pazarlama sistemleri kurmanin yaninda, beraber galistigl sirkete daha tepeden bakarak,
‘nereye odaklanmak daha karli, trendler ne diyor, miisteri ne istiyor ve ben neyi en iyi yapabiliyorum’
dengesine daha stratejik bakabilmesini ve sirketleri bu yol haritasina uygun olarak
yapilandirabilmesini sagladi. Bununla beraber Stratejik Pazarlama ve Marka Yonetimi, Misteri
Odakhlik, Inovatif Liderlik, Etkili iletisim, Mutluluk ve iyi Yasam Bilimi gibi egitimler veriyor. §Herkesin
bir yasama amaci vardir. Burcu Ates’in de yasam amaci kendi yasamina oldugu kadar baskalarinin
yasamlarina 1sik tutabilmek. Bu nedenle egitim ve danismanlik calismalarinin yaninda Yale ve
Copenhagen gibi (niversitelerden aldigi Mutluluk ve lyi Yasam Bilimi, Neuro Science gibi
egitimlerden 6grendigi ve tiim hayati boyunca edindigi bilgileri arastirmalari ve yasam deneyimlerini
derledigi ‘Mutluluk ve lyi Yasam Bilimi’ tizerine kisisel déniisiim egitimleri veriyor. Uzun yillar kendisi
de beyaz yaka olarak calistigi is diinyasinda liderlere ‘kendilerinin ve takimlarinin en iyi versiyonunu
tasarlama ve bu hedefe ulasma’ yolculugunda destek oluyor.



